REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNE DE SAINT-LEU-LA-FORET

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mardi 21 mai 2019

Rapport n° 19-03-09

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT RELATIVE A LA PRESTATION DE
SERVICE « CONTRAT ENFANCE JEUNESSE » A INTERVENIR ENTRE LA COMMUNE
DE SAINT-LEU-LA-FORET ET LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAL
D'OISE POUR LA PERIODE DU 1ER JANVIER 2018 AU 31 DECEMBRE 2021 :
APPROBATION ET AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LADITE
CONVENTION

En vue de développer les actions d’accueil en faveur des enfants et des jeunes, la commune a signé
depuis 1998 avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Val d’Oise différents contrats dont les
orientations sont définies par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF).

Le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de 1’accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans ;

= en favorisant le développement et I’amélioration de 1’offre d’accueil par :

- une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits
au sein de la présente convention ;

- la définition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- la recherche de I’implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la
définition des besoins, de la mise en ceuvre et de 1’évaluation des actions ;

- une politique tarifaire adaptée permettant 1’accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.

= et en recherchant 1'épanouissement et I’intégration dans la société des enfants et des
jeunes par des actions favorisant I’apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation
des plus grands.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des
structures et un maintien des colts de fonctionnement compatibles avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.

Le CEJ étant arrivé a son terme le 31 décembre 2017, 1a CAF a proposé le 25 mars 2019 a la commune
de le renouveler pour la période du 1¥ janvier 2018 au 31 décembre 2021.



Il vous est, par conséquent, demand¢ d’approuver les termes de la convention d’objectifs et de
financement relative a la prestation de service « contrat enfance jeunesse » a intervenir entre la
commune de Saint-Leu-la-Forét et la Caisse d'Allocations Familiales du Val d'Oise et d’autoriser, Mme
le Maire a signer ladite convention ainsi que tout document afférent.

Je vous propose d'adopter la délibération jointe.

Le Maire




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNE DE SAINT-LEU-LA-FORET

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mardi 21 mai 2019

Délibération n° 19-03-09

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT RELATIVE A LA PRESTATION DE
SERVICE ' CONTRAT ENFANCE JEUNESSE ' A INTERVENIR ENTRE LA COMMUNE DE
SAINT-LEU-LA-FORET ET LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAL D'OISE
POUR LA PERIODE DU 1ER JANVIER 2018 AU 31 DECEMBRE 2021 : APPROBATION ET
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LADITE CONVENTION

Le conseil municipal

Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant que la convention d’objectifs et de financement relative a la prestation de service « contrat
enfance jeunesse » conclue entre la commune de Saint-Leu-la-Forét et la Caisse d'Allocations est
arrivée a échéance le 31 décembre 2017,

Vu la proposition en date du 25 mars 2019 de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) en vue du
renouvellement de la convention susvisée pour la période du 1 janvier 2018 au 31 décembre 2021,

Vu le rapport présenté, ci-annexé,

Apres en avoir délibéré

Décide

Article 1 : d’approuver les termes de la convention d’objectifs et de financement relative a la
prestation de service « contrat enfance jeunesse », ci-annexée, a intervenir entre la
commune de Saint-Leu-la-Forét et la Caisse d'Allocations Familiales du Val d'Oise
pour la période du 1* janvier 2018 au 31 décembre 2021.

Article 2 : d’autoriser, en conséquence, le Maire a signer la convention susvisée ainsi que tout
document afférent.

Le maire certifie que la présente délibération a été déposée en Le Maire

Préfecture du Val d'Oise le
qu'elle a été notifiée aux intéressés le
et publiée le

Sandra BILLET

Le Maire

Sandra BILLET
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Prestation de service « Contrat enfance jeunesse »

Collectivité territoriale

Octobre 2018

Année : 2018-2021
Partenaire : Commune de Saint-Leu-La-Forét
Référence interne CAF : 2018-044




Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et
jeunesse » (Psej), constituent la présente convention.

Entre :

La Commune de Saint-Leu-La-Forét représentée par Madame Sandra BILLET, Maire dont
le siége est situé 52, rue du Général Leclerc - 95320 Saint-Leu-La-Forét

Ci-aprés désigné « le partenaire »,

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales du Val d’Oise, représentée par Monsieur Pascal
DELAPLACE, Directeur Général, dont le siége est situé Quartier de la Préfecture — 2
Place de la Pergola 95018 CERGY PONTOISE CEDEX

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de I’accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus en :

= Favorisant le développement et I’amélioration de I’offre d’accueil par :

- Une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au
sein de la présente convention ;

- La définition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- La recherche de I’implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition
des besoins, de la mise en ceuvre et de 1’évaluation des actions ;

- Une politique tarifaire adaptée permettant 1’accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.

= Recherchant I'épanouissement et I’intégration dans la société des enfants et des jeunes par des
actions favorisant I’apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et
de cofinancement qui contribue uniquement au développement de I’accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires employeurs ».

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des
structures et un maintien des colits de fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.



Article 1- L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).

Elle a pour objet de :

e Déterminer I'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

e D’écrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement
qui constitue I’annexe 2 de la présente convention ;

e Fixer les engagements réciproques entre les signataires.

1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien d’une offre d’accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17
ans révolus.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et
de co-financement qui contribue uniquement au développement de 1’accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires employeurs ».

L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
développements relevant du volet enfance ou/et les développements financés lors de la derniére
année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction
d’accueil et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-
dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention, éligibles
a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) a vocation a financer
essentiellement le développement quantifiable & partir d’unités de mesure retenues pour chaque
action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein, etc.

Toutefois aucune nouvelle action relevant du volet « jeunesse » n’est prise en compte dans le calcul
de la Psej a ’exception et exclusivement, des garderies périscolaires qui se transforment en Alsh

déclaré a la Ddcs.

Les modalités de financement les concernant sont précisées dans la fiche action Alsh.

La fonction d’accueil des enfants et des jeunes représente au minimum 85% du montant de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) et concerne exclusivement :



e Les fonctions bénéficiant d’une prestation de service ordinaire :

Champ de ’enfance Champ de la jeunesse

Accueil collectif, familial et parental (0 -6 ans) y Accueil de loisirs (*)
compris micro-créche (0-6 ans)

Relais assistants maternels Accueil de jeunes (*)

Lieu d’accueil enfants-parents (*)

(*) Non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

e Les fonctions ne bénéficiant pas d’une prestation de service ordinaire (¥) :

Champ de ’enfance Champ de la jeunesse

Ludothéque (*) Séjour de vacances été

Séjour petites vacances

Camps adolescents

(*) Non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej et concerne

Exclusivement les charges relatives :

Champ global enfance, jeunesse, parentalité

Poste de coordinateur

Ingénierie
Formations - Bafa / Bafd(*)

Diagnostic initial

(cf. annexes 4 et 4 bis de la présente convention)

(*) Aucune nouvelle action ne peut étre inscrite & un Cej ou un avenant signé a compter de 2018

2 — Le mode de calcul de la subvention dite Prestation de service « enfance et
jeunesse »

Le financement de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) est
détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en compte la
réalisation d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de la présente convention sur une
période antérieure & sa date de signature par I’ensemble des parties, et au plus tot a compter du ler
janvier 2018.



La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) distingue deux types d'actions :

- Les actions nouvelles développées dans le cadre d’un contrat « enfance et jeunesse » et
- Les actions antérieures, financées dans un contrat avant la signature d’un premier Cej et
reconduites dans le présent Ce;j.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 a 3 ci-aprés de la
présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les formules ci-
apres :

e (Montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,3264 pour les actions
nouvelles relevant du champ de I’enfance,

e (Montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de la jeunesse,

Les champs de 1’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés a article 1-1 : Les objectifs
poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » de la présente
convention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Pour une méme action réalisée par plusieurs partenaires, le montant forfaitaire est calculé par action
et réparti entre les partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure
expressément dans la fiche projet de 1’action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
(Psej) est versé en fonction :

- Du maintien de I’offre existante avant la présente convention. L’offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ci-apres de la présente convention ;

- De la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- Du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement des
actions de développement et de pilotage ;

- Durespect des régles relatives aux taux d’occupation ;

- De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut €tre revu en cas :

- D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- De non-respect d’une clause ;
- De réalisation partielle ou absente d’une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie au partenaire, au partenaire employeur, le montant de
la réfaction qui est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la subvention dite
prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).



ok ok ok ok

Article 2 - Les engagements du (des) partenaire(s) et/ou du (des)
partenaire(s) employeur(s)

1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la mise en ceuvre d’un projet éducatif et
social. IIs s’assurent que les services et/ou activités proposés sont ouverts a tous, qu’ils s’appuient
sur un personnel qualifié et un encadrement adapté et qu’ils répondent aux normes de sécurité et
d’hygiéne.

IIs sont conscients de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, et en conséquence, ils s’engagent a ce que ces services
et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique
et 4 ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

Ils s’engagent a respecter « La Charte de la Laicité de la branche famille avec ses partenaires »,
adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le ler
septembre 2015 et annexée a la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & optimiser la fréquentation des équipements
concernés par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation. Ces taux
doivent étre atteints au terme d’une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derni¢re année du contrat « enfance -
jeunesse » (N-1) en qualité d’action antérieure (cf. annexes 1 4 3 de la présente convention),
reconduit dans le présent Cej, et soumis a P’atteinte d’un taux cible, la vérification du taux cible
d’occupation se fait & compter de la premiere année du présent Cej, soit I’exercice civil N©L

Pour une action nouvelle (cf. annexes 1 a 3 de la présente convention) relative 4 un équipement
d’accueil des jeunes enfants et/ou un équipement d’accueil de loisirs, la vérification du taux cible
d’occupation se fait & compter de I’exercice civil N+2 par rapport a la date d’effectivité de la
nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a :

e 70% pour les structures d’accueil des jeunes enfants sur la base des capacités d’accueil
agréées par les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d’un
agrément modulé par les services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par
la Caf dans le respect des régles régissant le Cej ;

¢  60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe a la présente
convention.

! N est ’exercice civil de signature de la présente convention par au moins une des parties.



Pour chaque action bénéficiant d’un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention,
le taux d’occupation et les éléments concourant a sa détermination sont mentionnés dans chaque
fiche action correspondante, figurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur doivent porter une attention particuliére aux cofits de
fonctionnement des structures.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement
survenu dans :

e Le périmétre de ses compétences ;

e Ses missions ;

e Les statuts ;

e Le réglement intérieur ;

e [’ activité ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des
recettes et/ou dépenses) ;

e Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

e L’ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication
du nom ou de la raison sociale du financeur et du montant de financement obtenu.

2 - Au regard du public visé par la présente convention :

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent que :

e Le service offert est de qualité, accessible a tous, qu’il répond aux besoins du public ;
e La participation du public a la vie de la structure est effective ;
e Latarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

e Le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les établissements d’accueil
des jeunes enfants, est appliqué ;

e Les régles de confidentialité sont respectées ;

e Les principes d’égalité et de laicité sont respectés.

3 - Au regard de la communication

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a faire mention de ’aide apportée par la Caf dans
le cadre de la présente convention dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications,
affiches, messages Internet, etc.



4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent, pour les équipements et services intervenant dans
le cadre de la présente convention, du respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires en matiére :

e D’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service ;
e D’hygiéne, de sécurité, d’accueil du public ;
e De droit du travail ;

e De réglement des cotisations Urssaf ;
e D’assurance;
e De recours a un commissaire aux comptes ;

e De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépot de bilan, etc.

5 - Au regard des piéces justificatives

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent, pour toute la durée de la convention, a produire,
dans les délais impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels.

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la qualité et de la sincérité des piéces
justificatives qui sont détaillées dans la présente convention.

En tout état de cause, ils s’engagent a fournir I’original des pi¢ces justificatives sur simple demande
de la Caf.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a conserver I’ensemble des piéces comptables,
financiéres et administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces
piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse d’allocations familiales.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a fournir tout justificatif de dépenses sur demande
de la Caf.

Plusieurs catégories de pi¢ces justificatives sont nécessaires :

e Les piéces nécessaires a la signature de la convention

e Les piéces nécessaires relatives au paiement de la subvention dite prestation de
service contrat « enfance et jeunesse » (Psej)

e Les piéces nécessaires au suivi de I’activité

La convention est conclue en fonction de ces piéces justificatives correspondantes mentionnées a la
présente convention.



5.1 - Les picces justificatives relatives au(x) signataire(s)

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de l’é_lément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de la
convention

Existence légale

Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Numéro SIREN / SIRET

Vocation

Statuts pour les établissements

publics de coopération
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal

Attestation de non changement
de situation

Entreprises

Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour le
renouvellement de la
convention

Vocation

Statuts

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal ou
caisse d’épargne du bénéficiaire de
I’aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly)

Existence légale

Numéro SIREN/SIRET

Attestation de non changement
de situation

Extrait K bis du registre du commerce

délivré et signé par le greffier du

Tribunal de commerce datant de
moins de 3 mois.

Extrait K bis du registre du
commerce délivré et signé par
le greffier du Tribunal de
commerce datant de moins de
3 mois.

Pérennité

Compte de résultat et bilan relatifs a
I’année précédant la demande (si
’entreprise existait en N-1)

10



Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise
Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de I’élément
~ justifi¢

Justificatifs & fournir pour la
signature de la premiére convention

vvvvvv

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de la
convention

Existence légale

Pour les associations : récépissé
de déclaration en Préfecture

Pour les mutuelles : récépissé
de demande d’immatriculation
au registre national des mutuelles

Pour les comités d’entreprise :
procés-verbal des derniéres élections
constitutives

Numéro SIREN/SIRET

Vocation

Statuts

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal
ou caisse d’épargne du bénéficiaire
de I’aide, ou du bénéficiaire de

la cession de créance (loi Dailly)

Attestation de non changement
de situation

Capacité du

Liste datée des membres du conseil

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

contractant d’administration et du bureau
bureau
Compte de résultat et bilan relatifs
Pérennité a I’année précédant la demande

(si ’entreprise existait en N-1)

11



5.2 - Les pieces justificatives relatives au contrat « enfance et jeunesse »

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Justificatifs a fournir pour la
signature de Ia premicre
convention

Nature de I'élément
justifié

Pour les CEJ signé avec un
employeur

Pour les CEJ signé avec un
employeur

Engagement a
réaliser I’opération
Lettres d’intention des employeurs
réservataires de places

Lettres d’intention des employeurs
réservataires de places

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4
bis de la présente convention ;
comprenant notamment un état
détaillant les structures, activités ou
actions existant au cours de I’année
précédant la signature de la

Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4
bis de la présente convention ;
comprenant notamment un ¢€tat

détaillant les structures, activités ou

actions existant au cours de I’année
précédant la signature de la

Diagnostic
territorial

convention) convention)

Données Données relatives Données Données
relatives aux aux relatives aux relatives aux
structures, nouvelles actions structures, nouvelles
activités, activités, actions

actions actions existant
existant avant avant la
la signature signature de la
de la convention
convention
Pour les Budget Pour les Budget
Structures ne prévisionnel des structures ne prévisionnel
Eléments financiers | bénéficiant pas structures, des bénéficiant pas des
de la pso : activités et actions de la pso : activités et
- relevé des entrant - relevé des actions
données dans le champ de la données entrant dans le
financiéres convention pour financiéres champ du
(Compte de | chacune des années (Compte de contrat pour
résultat) des couvertes par la résultat) des chacune des
structures, convention. structures, années
activités ou activités ou couvertes par la
actions pour actions pour convention
I’année I’année précédant
précédant la la signature de la
signature de la convention.
convention.
- ~ Pour les

12



Pour les Structures
structures existant au cours
existant au de [’'année

cours de précédant la
l’année signature de la
convention et

précédant la

bénéficiant de la

signature de la
convention, et pso :
bénéficiant de -les données
la pso nécessaires ont
- les données été déja
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5.3 - Les picces justificatives nécessaires au suivi de I’activité

Nature de Justificatifs nécessaires au suivi de Pactivité
I’élément justifié

Production infra-annuelle de documents intermédiaires sur les résultats d'activité
Activité au 30 septembre de I'année en cours N, pour les actions concernées par le présent
CEJ

Production au ler semestre N+1 du bilan annuel N de la réalisation des actions
prévues au schéma de développement., avec taux d’occupation annuel par
structure et calendrier de réalisation des actions, tarifs pratiqués et autorisant
d’ouverture pour les structures soumises a cette obligation et non bénéficiaires de
prestation de service

6 - Au regard de la tenue de la comptabilité

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent sur la tenue d’une comptabilité générale et d’une
comptabilité analytique distinguant chaque activité et valorisant les contributions a titre gratuit
(locaux, personnels, etc.).

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a produire un état descriptif des biens meubles et
immeubles mis a disposition avec indication de 1’origine et des conditions juridiques d’occupation
des locaux et du montant des loyers et charges locatives supportées.

ok ok ok

Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s’engage a apporter :

* Sa contribution a I’élaboration d’un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;

e Sa contribution a I’évaluation du projet initial (cf. annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (baréme, plafond, plancher et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualisés, ainsi que les
documents a compléter, nécessaires au versement de 1’aide.

Article 4 - Le versement de la subvention

1 - Les modalités de paiement
Le paiement s’effectue selon les dispositions précisées ci-apres :

=> la Psej est versée globalement et annuellement, la CAF du Val d’Oise ne verse pas
d’acompte
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Le versement de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » (Psej) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédit et de communication des justificatifs.

2 — Régularisation (en cas de versement d’acompte)

Sous réserve de réception dans les délais prévus a la présente convention des piéces justificatives
mentionnées en son article 2.5 et suivants « Les engagements du (des) partenaire(s)et/ou du (des)
partenaires employeurs — Au regard des piéces justificatives », la Caf procéde au calcul des sommes
réellement dues. Ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus a la convention ;
- la mise en recouvrement d’un indu.

Celui-ci est remboursé directement 4 la Caf ou fait éventuellement 1’objet d’une régularisation sur
les versements suivants.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit 'année du droit examiné peut
entrainer le non versement du solde, voire la récupération des montants versés.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de la Caf et
la récupération des sommes versées non justifiées.

%k sk ok ok

Article 5-Le suivi des objectifs, des engagements, 1I’évaluation des
actions et le controle

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent sur la production annuelle de pieces justificatives
détaillées dans D’article 2.5 et suivants « Les engagements du (des) partenaire(s)et/ou du (des)
partenaires employeurs — Au regard des piéces justificatives » de la présente convention avant le
30 Juin de l'année qui suit l'année du droit examiné lesquelles sont indispensables au suivi des
objectifs prévus par la convention.

1 — Le suivi des objectifs

Chaque année, avant le 30 avril et au plus tard le 30 juin de I’année suivante (N+1), le partenaire, le
partenaire employeur s’engagent a fournir a la Caf, une information détaillée sur :

e Le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire ;

e Le calendrier des créations d’activités, leur localisation et le public bénéficiaire ;

e Le taux d’occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la
présente convention ;

e Le bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de développement.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a maintenir le niveau d’accueil existant avant le
présent contrat « enfance et jeunesse », décrit en annexe 2 ci-aprés de la présente convention.
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2 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi annuel réalisé en concertation avec le
partenaire, le partenaire employeur signataire.

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités
matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle.
La Caf procéde & I’évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche partagée.

L’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de
I’efficience du contrat « enfance et jeunesse ».

Elle permet I’analyse du fonctionnement des services financés par la Caf, telle que décrit en
annexes 6 et 6 bis de la présente convention.

L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats & I’objet mentionné a Particlel-
« L’objet de la convention », sur I’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de
leur utilité sociale ou de I’intérét général.

3 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

Le partenaire, le partenaire employeur doivent pouvoir justifier en permanence de I’emploi des
fonds regus aupres de la Caf.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mutualisées procéde a des contrbles sur piéces et/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces contrbles servent a vérifier, la justification des dépenses
effectuées dans le cadre de cette convention sans que le partenaire, le partenaire employeur ne
puissent s’y opposer.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & mettre & la disposition de la Caf et, le cas
échéant, de la Cnaf, tous les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures,
bulletins de salaires, comptabilit¢ analytique, registre de présences, ressources des familles,
facturation aux familles, autorisation ou avis du Conseil départemental précisant la capacité
d’accueil de I’établissement, déclaration a la direction départementale de la cohésion sociale,
organigramme, état du personnel, contrats de travail ....

Outre la période conventionnelle, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers
exercices écoulés.
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Le contrdle fait I’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation des
sommes versées.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

ok ok ok

Article 6 - Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2018 au 31/12/2021

La présente convention prend effet au jour de sa signature par 1’ensemble des parties, jusqu’au 31
décembre 2021.

La présente convention ne peut pas faire I’objet d’une tacite reconduction.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

* ok okok

Article 7 — La révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

ok ok ok

Article 8 - Fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, a 'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

*  Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
» Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « avenants » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut étre dénoncée par I’'une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ek ok

Article 9 - Recours

Recours amiable

La prestation de service contrat « enfance et jeunesse » étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

* ok ok ok

Le partenaire, le partenaire employeur reconnaissent avoir regu un exemplaire des éléments
constitutifs de la présente convention pour la subvention dite prestation de service « contrat enfance
jeunesse » et en avoir pris connaissance ainsi que de la charte de la laicité.
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Les parties 4 la présente convention s’engagent 4 se conformer & 1’ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Qach\
La Caisse d’Allocations Familiales
du Val d’Oise

CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIALES

DU VAL D'OISE .
Quartiar de la Préfocture =—="

2. place de la Pergole
98018 CEAGY PONT&SE CEDEX

Pascal DELAPLACE.Di

Le g1 DEC. 2018

En 2 exemplaires

La Commune de Saint-Leu-La-Forét

Sandra BILLET, Maire
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Liste des annexes

Annexe 1 ;: Tableau financier récapitulatif

Annexe 2 : Situation de 1'offre et perspectives de développement

Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par action

(Toute action bénéficiant d’un financement au titre du Cej, doit faire 1’objet d’une fiche
« annexe 3 »).

Annexe 4 et 4 bis : Le diagnostic

Annexe 5 : Les prix plafonds

Annexe 6et 6 bis : L’évaluation

21






12404-87-N37-uies 3p aJ1eN ‘13771 BIPURS Swepen
3| 19404-27-N97-1UlES € Jed

3510, [BA NP 473 B| 9P [e43U9D N340 IV dVIFT Fedsed

1
|

IN3ISUOA

——gT02/Z1/1€ o| ‘A343D e Heyg

“3}IA1DB,| 3P UONES||E3J B| SP UONIUO) UD $91SN(e9] JU0ISS S||"SSAIHULDP SIPUUOP SBP ‘SBI UNINE UD JUSM3ISU0d auU s||
‘4 | € s9jgesoddo Uou 13 WNWIXew sjauuosiAR.d SJueluOW S3P JUOS (4312UBUY NE3|Ge]) T 3XaUUE,| INS SNDIpU] SI9dUBUY SJUBIUOW 53

000 000 00’0 000 2MUAISS2.39Q |eloL V10l auAIssa13aa

88'779°€9 8L'058°€9 78'196°€9 22'ss'09 3||2ANOU UOIY [EJOL viol

19°096 19096 19°096 T9°096 assaunaf agelo|id [e101

19°096 19°096 19096 19°096 advd vivd advd v4vg uoiewuod| 3ssaunsf 33e30|ld

8S'LV66T 8S'/¥6°6T 85/¥6°6T 66'779°9T 3ouejug 93e10|1d |BIOL

8S'/16'6T 85'Lv6'6T 8S/¥6°6T 66'779°9T IDNV4NI NOILYNIQHO0D UOI1eUIpI00] 3P 9150d 2oueyu3 age10|id

69°9TL°CTY 65TVe'TY €9°€S0'EY 79'TL8' Ty 2duejul [19NJY [B101

6V'6€S'S 06'9/L°S 696009 TIS€TT9 NvY S|aUJa3eLW SJUBLSISSE SIe[RY

¥S‘SEET0E PS'SEE0E LE'6TC°0¢ 8/'156°6¢ XN3T SOA ¥ NOILYIDOSSY INDIHLOANT 33SYIA NOILNIAGNS anbaylopn

66'LSL°T 8Y'oVL'T 06'9€L'T 9972L'T XN3r SOA ¥ NOILYIDOSSY 13D2N0d0ANT d3v1 33SY3A NOILNIAGNS sjualed sjueyua |I3N2Je XNal

£9°€80°S £9°€80°S £9°€E80°S £9°€80°S SISIANVANOT S31 OH S3OV1d NOILVAYISIY sa|ejuaied sayda.) 2JueUl |I9Nn3dY 9|[aAnou uoiy

vE‘6v8 Ty ve'ev8 ey vE'sv8TY pE‘6v8 Ty 2Jn3ligjue uondy |ejol qviol

ST'6vE ST'eve Sz'eve s'eve assaunar a3ej0|1d je10l

SZ'6vE ST'6vE T4 SZ'6vE 04v4 v4va NOLVINYOS Q4vg v4vg uonewuod| assaunar aselo|ld

0528T'€C  |0S'T8T'ET  |0S‘T8T'EC 0S'T8T €T 9558UN3[ [12NJ2Y [e10)

0S‘Z8T'€C 08781 €T 0S‘Z8T'€T 0S‘T8T €T SYNOIf3sS SNlJEN 95SauUN3[ {IBNddY

65'LTE6T 6SLTE6T 6S°L1€°6T 65'LTE6T SJuejuy |I9NJJY |B30L

6S°LTE 6T 6S'LTE6T 65°LTE6T 6S/TE°6T SNONIdNO1 31 4D sa|eljie] sayaxu) 9duejul |IBNIVY| 4N3ligiue Uoidy
TZ0TZ d2uUUy| 0ZOT @9UuY| 6T0Z @uUuUY| BTOT duUuUY UonRIy WonN UoiYy ainieN uoipy adAL a13o0j0dAL

(100 3ues) SNOILOVY SIYLNY - LIHO4-VTI-NIT-LNIVS : INPON
810Z/T0/T0 : 1943,p 91
13404-V1-N31-LNIVS v1-8T0T - 3843U0)

sapueuly jyenydesss nesjqey - T IXINNY






19404-87-N37-1UIES 3P BJIe|A ‘13T1Ig BIPUES DIEPRIA
3] ‘19404-E7-N2T-JULES E }ey

3S10,P |BA NP 4YD €[ 3P |_J9uUdD IN312341Q FI¥1dyI3a [BISEY Sm_w:w._\/_
8T0Z/21/1€ 9| “A319D € 1y

*9)IAI19.,| 3P UOIIESI|B2J B] 9P UOIIIUO) UD $9ISN[EJ JU0IIS S|['SSAINULIP SIPUUOP SIP ‘SEI UNJNE U JUINIISU0D BU S|
“Jy) e| e s9jqesoddo uou 32 wnwixew s|auuoisiAad sJUBJUOW SBP JUOS (431DUBUY NE3|qE}) T 9XBUUE | INS sPNbIpul sI31douUBUY SJUBIUOW S37

000 000 000 000 9AIssasdaq jerol V101 91AIssaI3aQ
76'€79'8 76°€29'8 76‘€29'8 26°€29'8 aJnaliajue uondy [eyol g\ Ale]}

76'€79°'8 76'€79°'8 76€79'8 76°€79'8 9SSaUN3[ |19NJDY |e30]

0T‘108't 0T‘T08'¥ 0T‘T08 ¥ 0T‘108'% 3YIV102SI43d d1D 8.418|025LI9d HSTV

€1°€80°T €T€80°T €T€80°T €1€80°T SAd d1D| °Jiejodsesix3 HSTV

696£L°C 69°6£L°C 69°6€L°C 696£L°C IQ3YIYIN dT1D|  2418[00SBIIXT HSTY| 9SSBUNI[ [1I9NJJY|  dJn3aldue UoIY

TZ0T 99uuy| 0Z0Z d9uuy| 6TOZ duuy| 8TOT duuy uondyY WoN uoly aimen uoidy adAL a130j0dA]

(z00 3ueJ) HSTV - 13404-V1-NIT-LNIVS : 3[NPON
8T0Z/T0/T0 : 1243,p aled
13403-V1-NIT-LNIVS #¥-8T0C - 1813U0)
Japueuy jienydedns neajqel - T IXINNY







(57 NE JuenaAR UNp [-N 9900E,] § puodsawios afjenbsiof yuswenbrun njdwal g 5uno[od (7)

'S axouus 3o (1)

79L06 1£681 %Iy 0C TITVIOOSIIAd 41D SIMoLIDIUE UOROY
7L861 9ELTI %90°65 SAd dTO SIMALIRIUE UOLOY
00891 26591 %9L 86 IATIDYTN 41O SMOLIZU. UONOY
- (RT0T/T0/10)
A TNAON
E E 9 qavavavd STEHITG UOROY
= TR = OE 8IE_ | %969 SAD S4NOIES STOLZIE GoToY
TLBTIT 8TTIEL %6L YL XNONIdNOT STV FHOTAD 2mALYIUE UOHOY
90 90 90 0 ASSENNET / FONVANT NOLLVYNIGHUQO0D 3[[2ANOU UONYY
- 2 2 2 9 aive vive 3[[oATION UOROY
$0 S0 S0 S0 S0 WV S[|2ATIOU UOROY
00ST 00$T 00ST €LYT ELYT FNOFHIOANT NOLLNIAENS S[[eAnOU oYY
00t 00€ 00€ S6C 67 dIVT NOLLNIAMENS S[eANOU UOLOY
09l 0L9T1 %LO'LL ovPot 0L971 %LO'LL 0bP91 0L9T1 %LO'LL 0191 0L9T1 %LOLL 1220} 0L9T1 %L0'LL SASIANVANOT SATIATVINTIVI S[joANOU UORDY
FAHITID STIV1d 90 NOLLVANASTA
(8I10T/10/10)
1 ITNAON
) @ [§9] @ (D © {3 © {3}
monooep | sonasggex | oo | monoosp | owesgox | e o | EonooEp | eouasmger | ok s ponocep |oomangger | oo | nenoosp | souosayos uonednooo — T
auoedes [ opsgyum | T gnoedeo | apsowum | L syoedes | op semum - guoedes | spsgyun | anoedes | ap seimm xng) ;
a1quoy 21quoN s1quopN 21qmoN SI1qUION
1702 070T 6107 8107 LT0T

INTNAIIOTIAAA A TALLDAISYAd LT NIAJ0., T HA NOLLVALLIS : T AXANNV







Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Ludotheque

Nature : Ludothéque

Nom de la structure : Ludotheque A VOS JEUX
Adresse : 64 rue du chateau 95320 Qaint-Leu-La-Forét
Gestionnaire : Association A Vos Jeux

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Date d'ouverture : 2009

Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

2017 2018 2019 2020 2021
AR  Prévisions d'activité e D R e '

Durée d'ouverture annuelle 2 473,00 2 473,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Nombre d'agents 3,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Equivalent temps plein 2,00 3,50 4,20 4,20 4,20
Qualifications DEFA, BAFA DEFA, BAFA, EJE | DEFA, BAFA, EJE | DEFA, BAFA, EJE DEFA, BAFA, EIE

Données financiéres prévisionnelles

Subvention versée par la

commune
Montant subvention 39 600,00 € 39 600,00 £ 39 600,00 € 39 600,00 € 39 600,00 €
Valorisation des focauy 9 824,16 € 10 020,65 € 10221,06 € 1042548 € 10 633,99 €
Total 49 424,16 € 49 620,65 € 49 821,06 € 50025,48 € 5023399 €

Descriptif du projet :

Ludothéque ouverte pour tous les dges : mardis matin, mercredis, vendredis et samedis aprés-midi, un soir par semaine {le vendredi ou le
samedi). Jeu sur place, animations ludiques, prét de jeux a domicile.

Accueil des Assistantes Maternelles Indépendantes en partenariat avec le RAM.

Accueils réguliers et ponctuels de groupes et prét de jeux : classes maternelles et élémentaires, ALSH, centres sociaux, Enfants handicapés...
Animations jeux dans les écoles de la ville et au centre social...

Date: Cachet:

3 décembre 2018

signature :

o Mam r
[ Ad\&ew




Annhexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE

Lieu d'accueil enfants parents - LAEP

Action nouvelle ou existante avec développement (flux)

Nature : LAEP

Nom de la structure : LAEP LUDOPOUCET

Adresse : 64 rue du chiteau 95320 Saint-Leu-La-Forét

Gestionnaire : Association A Vos Jeux

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale

Nom ; ville de Saint-Leu-La-Forét

Date d'ouverture ;

Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2017 2018 2019 2020 2021
T R e L e T = TR,
Durée d'auverture annuelle au public 266,00 197,00 200,00 200,00 200,00
Heures d'organisation (1) 128,00 162,00 162,00 162,00
Plafond heu’res d'organisation (50 % heures .:. 98,50 100,00 100,00 100,00
annuelles d'ouverture) ¥
Heures d'organisation retenues : 98,50 100,00 100,00 100,00
Total heures Laep 266,00 295,50 300,00 300,00 300,00
Nombre d'agents 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Equivalent temps plein 2,50 3,00 3,20 3,20 3,20
Qualifications DEFA, EJE DEFA, EJE DEFA, EJE DEFA, EJE DEFA, EJE
Données financiéres prévisionnelles ]
Subvention versée par la commune
Montant subvention 1900,00 € 1900,00€ 1 900,00 € 1900,00 € 1 900,00 €
Valorisation des locaux 785,93 € 801,65 € 817,68 € 834,04 € 850,72 €
Total 2685,93 € 2701,65€ 2717,68 € 2734,04 € 2 750,72 €

(1) A compter de 2015, distinction des heures d'ouverture au public et des heures d'organisation

Descriptif du projet ;

Ouverture du LAEP, dans les locaux de la ludothéque : mercredis de Sh30 a 12h et vendredis de 9h30 a 11h30 en période scolaire. Et la 1&re semaine
des petites vacances scolaires et en juillet, les mercredis et vendredis de 3h30 a 12h.
Entre 3 et 4 accueillantes sont présentes sur tous les accueils.

Date:

212|208

signature ; »

Cachet:




Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Formation BAFA - BAFD

anteavecdeveloppement (flux):

iouvelle

Nature : Formation Bafa - Bafd
Formation organisée dans le cadre de I'alsh périscolaire, extrascolaire, de I'accueil et des séjours,

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
Prévisionnel 2017 2018 2019 2020 2021
AT A AT BRSO AERVITa I e e s L SRS G
Nombre d'agents concernés 6,00 6,00 6,00 6,00
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses
Dépenses de formation 2 544,00 € 2544,00 € 2544,00 € 2544,00 € 2544,00 €
Total 2544,00 € 2 544,00 € 2544,00 € 2 544,00 € 2 544,00 €
Recettes
Subvention communale (*) 2544,00 € 2544,00 € 2544,00 € 2544,00€ 2 544,00 €
Total 2544,00 € 2544,00 € 2544,00 € 2 544,00 € 2544,00 €
* calcul automatique

Conformément aux orientations de la Convention d 'Objectifs et de Gestion 2018-2022, I'enveloppe CEl jeunesse est gelée pour toute cette

périade.

En conséquence, les données financiéres et d'activité retenues dans le cadre du renouvellement des actions nouvelles jeunesse, seront figées
aux données prévisionnelles 2017 inscrites au cej en renouvellement, sous réserve que ces données n'aient pas fait I'objet d'une sur-évaluation
par le partenaire, au regard de Factivité constatée en 2017.

Descriptif du projet :

Date:
3 décembre 2018

signature: Cachet:

u e Mamr
L Mdypats dib g




Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Coordination

antedvecdeveloppement (flux) s

Actioninouvelie'on

Nature : poste de coordinateur enfance / jeunesse

Missions principales : Poste pris en charge au titre d’une fonction d’organisation et de coordination des actions d’accueil
développées en direction des 0-5 ans révolus et/ou des 6-17 ans révolus, sur le territoire contractuel.

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
R P e
Nombre d'Equivalent Temps Plein
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses
Charges de personnel 82472,07 € 84 594,19 € 85575,59€ 88 444,58 €
Autres charges
Total - € 82472,07 € 84 594,19 € 85575,59 € 88 444,58 €
Recettes
Subvention communale (*) - £ 82 472,07 € 84 594,19 € 85575,59 € 88 444,58 €
Total - € 82472,07 € 84 594,19 € 85575,59 € 88444,58 €
* calcul outomatique

Descriptif du projet :

Fonction de supervision, d'arganisation et de coordination des actions d'accueil développées en direction des 0-17 ans. Fenction
transversale dialogue de gestion avec la caf, diagnostic territorial , partenariat avec les associations petite enfance centre social fudothéque

laep

Date:
3 décembre 2018

signature: ¢

Cachet:



Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Relais assistants maternels

ecdeveloppement (flix)

Nature : Relais d'assistants maternels

Nom de la structure : Ram de Saint-Leu-La-Forét

Adresse : 52 rue du Général Leclerc 95320 Saint-Leu-La-Forét

Gestionnaire : ville de Saint-Leu-La-Forét

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale

Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Date d'ouverture : 01/09/2011

Année N-1 Année 1 Année 3 Année 4
2017 2018 2020 2021
i S R T Préuisions dctvt T T L R
Qualification de l animateur E.J.E AUX AUX AUX
Durée de travail hebdomadaire 17,50 17,50 17,50 17,50
Equivalent temps plein 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
N A T s "Données financiéres prévisionnelles = T
Depenses
Charges de personnel 18 495,57 € 18 865,48 € 19 242,79 € 20 204,93 € 21215,18€
Autres charges 5720,43 € 5892,04 £ 6 068,80 € 6 250,87 € 6438,39€
Total 24 216,00 € 24 757,52 € 25311,59 € 26 455,80 € 27 653,57 €
Recettes
Participation des familles - £ - £ - € - € - £
Prestation de service* 13412,88 € 10 645,73 € 10 883,98 £ 11375,99€ 11 891,04 €
Autres
Conseil Départemental 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00€ 3 000,00 €
Subvention communale® 7 803,12 € 11111,79€ 1142761 € 12 079,81 € 12 762,53 £
Total 24 216,00 € 24 757,52 € 25311,59€ 26 455,80 € 27 653,57 €
* calcul automatique

Descriptif du projet :

Maintien de ['activité ram a hauteur du mi-temps d'une auxilliaire de puériculture

Date:
3 décembre 2018

signature ;




Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Etablissement d'accueil du jeune enfant - Accueil collectif

S Actioninouve!

Nature : halte garderie

Nom de la structure : LES LOUPANDISES

Adresse : 67 rue Jacques Prevert 95320 Saint-Leu-La-Forét
Gestionnaire : Association Les Loupandises

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Date d'ouverture : 2001

Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2019 2020 2021
AN T RN PSR Capachiéithéoriqua T 0 vl TR o N e T et
Nombre de jours d’ouverture : 137,00 137,00 137,00 137,00 137,00
Amplitude d'ouverture par jour ; 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Nombre d’heures d'ouverture par an ; 1 096,00 1 096,00 1 096,00 1 096,00 1 096,00
Nombre de places contractualisées : 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Capacité théorique (nombre d’heures
d’ouverture par an X nombre de places 16 440,00 16 440,00 16 440,00 16 440,00 16 440,00
contractualisées) .
R S R AN SR Y Rrévlslons d'activité - AR SRR T AT AP
Nombre d'heures enfants 0/6 ans : 12 670,00 12 670,00 12 670,00 12 670,00 12 670,00
Taux d’occupation : (%) 77,07% 77,07% 77,07% 77,07% 77,07%
T . Donnéesfinanciéres prévisionnelles e i
Subvention versée par la commune
Montant 14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 €
Total 14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 € 14 000,00 €
Descriptif du projet :
Date: S signature : . Cachet:
3 décembre 2018 Peu e Yiauad | /




Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Etablissement d'accueil du jeune enfant - Accueil familial

i
o

igg §§'M§' & =5 Actionekista!@eggtOCR) \ §§ S §§ 1
Nature : créche familiale les loupinoux
Nom de la structure : les loupinoux
Adresse : 52 rue du Général Leclerc 95320 Saint-Leu-La-Forét
Gestionnaire : ville de Saint-Leu-La-Forét
Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét
Date d'ouverture : 2002
Report des données initiales stock
Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2017 2018 2019 2020 2021
: . Capacité théorique | '
Nombre d’heures d’ouverture par an
conformément au réglement intérieur de la 2 140,00 3012,00 3012,00 3012,00 3012,00
structure :
Nombre d’enfants autorisé pour les
assistantes maternelles inscrites au budget 82,00 82,00 82,00 82,00 82,00
de la structure :
Capacité théorique (nombre d’heures
d’ouverture par an X nombre d’enfants 175 480,00 246 984,00 246 984,00 246 984,00 246 984,00
autorisé) :
Prévisions d'activité
Nombre d’heures enfants 0/6 ans : 131 228,00 121 480,00 121 480,00 121 480,00 121 480,00
Taux d’occupation : (%) 74,78% 49,19% 49,19% 49.19% 49,19%
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses
Charges de personnel| 775 637,20 € 775 637,20 € 775 637,20 € 775 637,20 €
Autres charges _ 9138,27 € 9138,27 € 9138,27 € 9138,27 €
784 775,47 € 784 775,47 € 784 775,47 € 784 775,47 €
Recettes
Participation des familles| 185 025,00 € 185 025,00 € 185 025,00 € 185 025,00 €
Prestation de service 210 865,58 € 210 865,58 € 210 865,58 € 210 865,58 €
Autres - € - € - £
Conseil Départemental|’ 50134,40 € 50134,40 € 50134,40 € 50134,40 €
Subvention communale| 338750,49 € 338 750,49 € 338 750,49 € 338 750,49 €
784 775,47 € 784 775,47 € 784 775,47 € 784 775,47 €

Descriptif du projet :







Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE

Séjours
 Action existante (stock) T R e
Nature : séjours
Organisateur : ville
Adresse : 52 rue du Général Leclerc 95320 Saint-Leu-La-Forét
Gestionnaire : ville de Saint-Leu-La-Forét
Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét
Report des données initiales stock
Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2017 2018 2019 2020 2021
i W _Capacité théorique
Nombre de jours d'ouverture : 10,00 18,00 18,00 18,00 18,00
Nombre de places contractualisées : 33,00 139,00 139,00 139,00 139,00
Capacité théorique (nombre de jours de
fonctionnement par an X nombre de places 330,00 2 502,00 2 502,00 2 502,00 2502,00
contractualisées) :
Prévisions d'activité
Nombre de jours enfants : 318,00 2513,00 2 513,00 2 513,00 2513,00
Taux d'occupation : (%) 96,36% 100,44% 100,44% 100,44% 100,44%
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses -
Charges de personnel|| i i 8421,00€ 8421,00€ 8421,00€ 8421,00€
Autres charges '.!l 123 860,00 € 123 860,00 € 123 860,00 € 123 860,00 €
Total 132 281,00 € 132 281,00 € 132 281,00 € 132 281,00 €
Recettes o
Participation des familles J 57 317,00 € 57 317,00 € 57 317,00 € 57 317,00 €
Autres T - € - € - £
Conseil Départemental '&% 1053,00 € 1 053,00 € 1053,00 € 1053,00€
Subvention communale (*) | l 73 911,00 € 73911,00€ 73 911,00 € 73 911,00 €
Total| e iR 132281,00 € 132 281,00 € 132 281,00 € 132 281,00 €

* calcul automatique

Descriptif du projet :







Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
' Formation BAFA - BAFD

A Ction B xistante [ Stonk) 1o e e s

b

Nature : Formation Bafa - Bafd
Formation organisée dans le cadre de I'alsh périscolaire, extrascolaire, de I'accueil et des séjours.

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Report des données initiales stock
Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
| 2017 2018 2019 2020 2021
_ o wl _ Prévisions d'activité W el Fo " S0
Nombre d'agents concernés 6,00 ] 1,00 1,00 100 | 1,00

Données financiéres prévisionnelles

Dépenses

Dépenses de formation A = 635,00 € 635,00 € 635,00 € 635,00 €
635,00 € 635,00 € 635,00 € 635,00 €

Recettes i
Participation des familles| X = £ - € n €
Autres| s = £ - £ - €
Conseil Départemental ' = € w € = €
Subvention communale (*) 635,00 € 635,00 € 635,00 € 635,00 €
635,00 € 635,00 € 635,00 € 635,00 €

* calcul automatique

Descriptif du projet :







Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Accueil de Loisirs sans Hébergement - ALSH

i Prid i - Ty e =] By
e ¥ - | e}
S il L 1/l G

Nature : ALSH extrascolaire

Nom de I'action : clp mercredi

Adresse : 52 rue du Général Leclerc 95320 Saint-Leu-La-Forét
Gestionnaire : ville de Saint-Leu-La-Forét

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Action existante (stock)

: gf&?ﬁ -
gl Ve
i

Report des données initiales stock
Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2017 2018 2019 2020 2021
SiEyi . { Capacité théorique
Capacité théorique (nombre d’heures
d’ouverture par an X nombre de places 27 653,00 27 653,00 27 653,00 27 653,00 27 653,00
contractualisées) :
L = ; . Prévisions d'activité I
Nombre d'heures enfants : 16 592,00 16 592,00 16 592,00 16 592,00 16 592,00
Taux d’occupation : (%) 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses
Charges de personnel 59 182,00 € 59 182,00 € 59 182,00 € 59 182,00 €
12 650,00 € 12 650,00 € 12 650,00 € 12 650,00 €
71832,00 € 71832,00 € 71 832,00 € 71832,00€
Recettes
Participation des familles 23 296,00 € 23296,00 € 23 296,00 € 23 296,00 €
Prestation de service| 6518,00 € 6518,00 € 6 518,00 € 6 518,00 €
Autres - £ - € - £
Conseil Départemental - € - £ - £
Subvention communale] 42 018,00 € 42 018,00 € 42 018,00 € 42 018,00 €
71832,00 € 71 832,00 € 71832,00 € 71832,00 €

Descriptif du projet :







Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Accueil de Loisirs sans Hébergement - ALSH

G
G
L
i

Nature : ALSH extrascolaire

Nom de I'action : clp pvs

Adresse : 52 rue du Général Leclerc 95320 Saint-Leu-La-Forét

Gestionnaire : ville de Saint-Leu-La-Forét

Action existante (stock)

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale
Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

Report des données initiales stock
Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2017 2018 2019 2020 2021
il L i Capacité théoriqgue e i
Capacité théorique (nombre d’heures
d’ouverture par an X nombre de places 19 560,00 19 560,00 19 560,00 19 560,00 19 560,00
contractualisées) :
~ Prévisions d'activité
Nombre d'heures enfants : 11 736,00 11 736,00 11 736,00 11 736,00 11 736,00
Taux d’occupation : (%) 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses
Charges de personnel 41 861,00 € 41 861,00 € 41 861,00 € 41 861,00 €
Autres charges 8948,00 € 8948,00 € 8948,00 € 8 948,00 €
Total 50 809,00 € 50 809,00 € 50 809,00 € 50 809,00 €
Recettes
Participation des familles 16 478,00 € 16 478,00 € 16 478,00 € 16 478,00 €
Prestation de service 4 611,00 € 4611,00€ 4611,00 € 4611,00€
Autres - £ - € - €
Conseil Départemental - € - £ - £
Subvention communale 29 720,00 € 29 720,00 € 29 720,00 € 29 720,00 €
Total 50 809,00 € 50 809,00 € 50 809,00 € 50 809,00 €

Descriptif du projet :







Annexe 3

FICHE PROJET - CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
Accueil de Loisirs sans Hébergement - ALSH

G
i
G

G
A

Nature : ALSH extrascolaire

Nom de I'action : clp periscolaire

Action existante (stock)

Adresse : 52 rue du Général Leclerc 95320 Saint-Leu-La-Forét

Gestionnaire : ville de Saint-Leu-La-Forét

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale

Nom : ville de Saint-Leu-La-Forét

i

Report des données initiales stock
Année N-1 Année 1 Année 2 Année 3 Année 4
2017 2018 2019 2020 2021
7 ~ Capacité théorique o
Capacité théorique (nombre d’heures
d’ouverture par an X nombre de places 30 885,00 30 885,00 30 885,00 30 885,00 30 885,00
contractualisées) :
) i T Prévisions d'activité 2 e
Nombre d'heures enfants : 18 531,00 18 531,00 18 531,00 18 531,00 18 531,00
Taux d’occupation : (%) 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Données financiéres prévisionnelles
Dépenses
Charges de personnel BREYE 66 098,00 € 66 098,00 € 66 098,00 € 66 098,00 €
Autres charges L}_l.": 3 14 128,00 € 14 128,00 € 14 128,00 € 14 128,00 €
Total| 80 226,00 € 80 226,00 € 80 226,00 € 80 226,00 €
Recettes 3
Participation des familles 26 018,00 € 26 018,00 € 26 018,00 € 26 018,00 €
Prestation de service 7 280,00 € 7 280,00 € 7 280,00 € 7 280,00 €
Autres - € - € - £
Conseil Départemental - € - € - €
Subvention communalej 46 928,00 € 46 928,00 € 46 928,00 € 46 928,00 €
Total [RS8 80 226,00 € 80 226,00 € 80 226,00 € 80 226,00 €

Descriptif du projet :







Annexe 4 : le diagnostic

a) L’analyse de ’évolution du contexte local

5 Données démographiques

Informations a JISEY Décomposition de I’information ou de la donnce a
i Objectifs Lt
recueillir recueillir
) e Nombre d’allocataires (bénéficiaires) Caf et Msa ;
. Connaitre la proportion
POP“lat‘_"“ d’allocataires sur le e Nombre de personnes couvertes Caf et Msa (comprend
allocataire territoire observé et son les allocataires et leur conjoint, les enfants et autres
Caf et Msa évolution. personnes & charge éventuellement) ;
e Taux de couverture’.
i X Parmi les enfants 4gés de 0 a 17 ans révolus, déterminer
Nombre d’enfants Connaitre le nomb.re le nombre et calculer la proportion des :
d’allocataires Caf d’enfants d’allqcatalres - 0-5 ans révolus ;
etMsade0as répartis en fonctl(?n des 2 - 6-11 ans révolus ;
ans révolus et de 6 | tranches d’ages f:lblées et - 12-17 ans révolus ;
a 17 ans révolus son évolution. - 6-17 ans révolus.
Connaitre le nombre
Population d’al'loc?ataires MSA sur le e Nombre d’allocataires MSA ;
allocataire de la territoire contractuel peut _
Mutualité Sociale | étre intéressant, notamment e Taux d‘? couverture MSA dans la population
Agricole lorsque la Msa est résidant sur le territoire contractuel.
cocontractante.

> Structures familiales

Informations a
recueillir

Décomposition de 'information ou de la donnée a

Objectifs recueillir

Connaitre la répartition Nombre de ménages et leur répartition par structure

des typologies familiales familiale (en %) a savoir :
parmi les ménages, et - couples ;
Nombre de notamment évaluer la - ménages monoparentaux ;
¢ t oportion de famille B o
| menages ¢t rogoTon e i o Bénéficiaires de I’ API.
situation familiale monoparentales. Ces

données peuvent
orienter les schémas de
développement.

2 Taux de couverture = [Nb de personnes couvertes Caf et Msa (allocataire, conjoint, enfant et autres
personnes a charge issues BCA] / [population totale 1égale Insee résidant sur le territoire contractuel]
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Situation familiale
et taille des
familles
allocataires

Evaluer la proportion de

familles monoparentales

familles nombreuses, de

et de familles
monoparentales
nombreuses afin
d’envisager d’éventuels
risques de précarité et
/ou d’exclusion

>

> % allocataires avec enfants (familles) parmi
P’ensemble des allocataires ;
» % familles allocataires nombreuses parmi les

allocataires avec enfants ;

% familles monoparentales avec 3 enfants ou plus
parmi les allocataires isolés avec enfants.

»  Activité professionnelle

Informations a
recueillir

Objectifs

Décomposition de I’information ou de la donnée
a recueillir

Taux d’activité de la
population agée de
25-49 ans par sexe

Avoir quelques indicateurs
de la situation
professionnelle des
habitants du secteur étudié
pour connaitre leurs
contraintes temporelles.

Parmi les 25-49 ans :
- Taux d’activité féminine ;
- Taux d’activité masculine.
(I1 s’agit de la population des allocataires et conjoint
éventuel déclarant exercer une activité
professionnelle ou étre inscrit au chdmage).

Répartition de la
population par
professions et
catégories
socioprofessionnelles

(PCS)

Etudier la mixité sociale du
public accueilli dans les
structures

En 1982, il y a eu changement de nomenclature et
donc de nomination. Désormais, il s’agit de
répartition par PCS et non plus de répartition par
catégories socio-professionnelles (CSP).

Parents en activité

Connatitre le nombre de
parents en activité sur le
territoire contractuel peut
étre intéressant notamment
lorsqu’une entreprise est
cocontractante.

Nombre et proportion d’enfants de 0-5 ans révolus
et 6-17 ans révolus dont les parents sont bi-actifs ou
dont [’unique parent est actif.

» Niveau des ressources

Informations a

recueillir

Quotients
Familiaux

Objectifs

Connaitre la répartition des
familles allocataires en
fonction des QF Cnaf afin
d’apporter des éléments en vue
de la mise en place d’une
politique tarifaire avec les
partenaires et éventuellement
d’envisager des accords pour
I’installation de I’outil Cdap...

Décomposition de I’information ou de la donnée 2
recueillir

Répartition des familles allocataires en fonction de
catégories de QF.

Celles-ci seront établies en fonction des caractéristiques
de la population locale et éventuellement du réglement
intérieur d’ Action Sociale de la Caf.

Les QF équivalents & 0 peuvent résulter d’informations
non renseignées ou correspondent le plus souvent 4 des

situations particuliéres (accueil d’urgence, etc.).
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» Dispositifs et projets urbanistiques

Informations a
recucillir

Dispositifs et projets
urbanistiques et
d’aménagement du
territoire

Objectifs

Connaitre les dispositifs et
projets urbanistiques envisagés
sur le territoire étudié afin de
posséder une vision
d’ensemble du territoire sur
lequel le contrat sera mis en
ceuvre et de tenter de garantir
une cohérence entre les
différentes actions liées a ces
dispositifs.

Décomposition de P’information ou de la donnée a
recueillir

Grand Projet de Ville (GPV) ;
Grand Projet Urbain (GPU) ;
Contrat de Ville ;
Zone Urbaine Sensible (ZUS) ;
Zone de revitalisation rurale (ZRR) ;
Opération programmeée d’amélioration
d’habitat (OPAH) ;
Plans locaux d’urbanisme ;
Péles d’excellence rurale.

> Localisation de structures, équipements et services

Informations a
recueillir

Objectifs

Décomposition de I’information ou de la donnée
recueillir

Etablissements
scolaires 6-16 ans

Connaitre le nombre et la
localisation des différents
équipements scolaires afin :
- D’étudier 1’éloignement
ou la proximité des
équipements scolaires

pour les jeunes par rapport

a leur domicile ;
- De repérer les lieux de vie
des enfants ;
- De repérer les acteurs
locaux ;

- De connaitre le nombre
d’enfants inscrits et, si
possible, la proportion

d’enfants de la collectivité

étudice.

Etudier les établissements publics et privés :
- Ecoles maternelles ;
- Ecoles élémentaires ;
- Colleges ;
- Lycées et LEP ;
- Etablissements spécialisés.
Remarque : Les établissements primaires relévent
de la responsabilité de la commune, les colléges du
conseil départemental, et les lycées du conseil
régional.

Equipements
sportifs

Equipements
culturels

Connaitre I’existence ou
non, et la localisation des
équipements afin :

- D’en étudier la proximité

ou I’éloignement pour la
population locale ;
- D’identifier des relais
d’information ;
- De découvrir des acteurs
locaux susceptibles
d’intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

Piscine, gymnase, terrains de sports, clubs sportifs,
divers, etc.

Bibliothéque, ludothéque, médiathéque, cinéma,
théatre, etc.

Services de santé

Connaitre ’existence ou

Services
administratifs

non, et la localisation des
services afin :
- D’en étudier la
proximité ou
I’éloignement pour la

Planning familial, professions libérales, etc.

Béatiments principaux, annexes, ou permanences
de:
Mairie, Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS), Circonscription de Prévention d’Action
Sociale (CPAS), Pmi, Caisse Primaire
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population locale ; d’Assurance Maladie (CPAM), Caisse
- D’identifier des relais d’Allocations Familiales, etc.
d’information ;

Services s’adressant De découvrir des acteurs Bureau d’Information de la Jeunesse (BIJ), PA
aux jeunes de plus locaux susceptibles mission locale, Centre d’Information et d’Orientaf
de 16 ans d’intervenir auprés des (CIO).

enfants et des jeunes.

» Vie économique

Informations a Décomposition de I’information ou de la donnée 2

Objectifs

recueillir recueillir

Connaitre 1’existence ou non, et
la localisation des zones
d’activité et d’attractivité

économique.
Connattre les projets
économiques pouvant influer sur
la vie sociale, les déplacements
domicile - travail, etc.

Zone d’Activité (ZA)
Zone Industrielle (ZI)
Zone Commerciale (ZC)
Contrats de développement relatifs & I’agriculture et a
artisanat

Zones d’activités

b) L’analyse de I’offre de service existante

> Enfants 4gés de 0 2 5 ans révolus

Type d'accueil Indicateurs
Etablissement d’accueil collectif - Nombre de places agréées Pmi (O-5 ans révolus) ;
relevant de Particle 2324-1 du code - Eaje = nombre d’actes théoriques correspondant 4 I’agrément Pmi’ ;
de la santé publique (créche, multi ol oy . o , g Lo
. . Service d’accueil familial = nombre d’actes théoriques conventionnés avec
accueil, halte-garderie)
la Caf
Etablissement d’accueil collectif 2 ) .Nombre d’actes payés par les familles ;
fonctionnement parental relevant de - Taux d’occupation = nb. Actes payés annuellement (h enfant) /nb. Actes
Particle 2324-1 du code de la santé _ théoriques ;
publique (créche, multi accueil, - Prix de revient / heure enfant ;
halte-garderie) - Emplois concernés (ETP) ;
- Soutien Caf (€) et Msa :
Service d’accueil familial (créches - Aide a I’investissement ;
familiales) relevant de Particle 2324- - Aide au fonctionnement : Pso, Ps « enfance et jeunesse », fonds propres ;
1 du code de la santé publique - Montant du reste a charge avant contrat.

? Les actes théoriques = (amplitude d’ouverture annuelle) X (nombre de places agréées Pmi)
En cas d’agrément Pmi modulé, les actes théoriques = [(amplitude d’ouverturel) X (nombre de places agréées Pmil)] +
[(amplitude d’ouverture2) X (nombre de places agréées Pmi2)] + etc.

25



Accueil individuel par les assistants
maternels agréés

- Nb. Assistantes maternelles en activité ;

- Nb. Places théoriques auprés des assistantes maternelles indépendantes selon
les agréments Pmi ;

- Nb. D’enfants réellement accueillis ;

- Nb. De bénéficiaires de 1’ Afeama et du complément mode de garde Paje,
contrat Caf/conseil départemental.

Bénéficiaire de I’aide de garde
d’enfant a2 domicile (Aged)

- Nb. De bénéficiaires de I’Aged et du complément mode de garde Paje ;
- Emplois concernés (ETP).

Relais assistantes maternelles
(RAM)

- Nb. de RAM en ETP;

- Emplois concernés (ETP) ;
- Nb. de bénéficiaires de 1’ Afeama et du complément mode de garde de la
Paje ;
- Nb. Afeama/Ram ;
- Prix de revient annuel/ETP ;
- Soutien Caf (€) :
- Aide a ’investissement ;

- Aide au fonctionnement : Ps Ram, fonds propres, Ps Caf/Conseil
départemental ;

- Montant du reste a charge avant contrat.

Lieu d’accueil enfants-parents
(LAEP)

Ludothéque
(0-17 ans révolus)

- Nb équipements ;
- Amplitude d’ouverture annuelle ;
- Prix de revient/h ouverture ;
- Emplois concernés (ETP) ;
- Soutien Caf (€) et Msa :
- Aide a I’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Ps Laep, fonds propres ;
- montant du reste & charge avant contrat.

> Enfants jusqu’a 17 ans révolus

Type d’accueil
Accueil de loisirs vacances d’été
Accueil de loisirs petites vacances
Accueil de loisirs mercredi WE

Accueil de loisirs périscolaires
déclarés Ddjs

(les enfants couverts sont
scolarisés)

Indicateurs
- Nb. De places déclarées Ddcs ;

- Nb. Actes conventionnés avec la Caf* ;
- Nb. d’ Actes ouvrant droit a la PSO Alsh *;
- Taux d’occupation = Nb. D’actes ouvrant droit & la PSO Alsh annuellement
- (h enfant)/Nb. Actes conventionnés avec la Caf ;
- Emplois concernés (ETP) ;
- Prix de revient / actes ouvrant droit a 1a PSO Alsh (h enfant) :
- Soutien Caf (€) et Msa :
- Aide a I’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Pso, fonds propres ;
- Montant du reste & charge avant contrat.

) les actes contractualisés Caf (journées enfants) = [amplitude d’ouverture annuelle retenue dans la convention avec la Caf (en jours)] X [nombre de

places conventionnées avec la Caf].

5 Cf. lettre-circulaire Cnaf n°2008-196 — cf définition page 10 : un acte ouvrant droit correspond & une heure facturée ou 4 une heure réalisée
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- Nb.d’ Actes conventionnés avec la Caf ;
- Nb.d’ Actes payés ;
- Taux d’occupation = Nb. Actes payés annuellement (h/ enfant)/ Nb.
Actes conventionnés avec la Caf';
Accueil périscolaire - Emplois concernés (ETP) ;
(Garderie périscolaire) - Prix de revient/h enfant;
- Soutien Caf (€) et Msa :
- Aide a ’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Fonds propres ;
- Montant du reste a charge avant contrat.

- Nb. De places déclarées Ddcs;
- Nb. D’actes conventionnés® avec la Caf ;
- Nb. D’actes payés ;
- Taux d’occupation = Nb. Actes payés annuellement (jours enfants) /
Nb. Actes conventionnés avec la Caf (jours enfants ou adolescents) ;
- Emplois concernés (ETP) ;
Camp adolescents - Prix de revient/jour enfant ;
- Soutien Caf (€) et Msa :
- Aide a I’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Pso, Fonds propres ;
- Montant du reste & charge avant contrat.

Séjour vacances été

- Nb. De mineurs 4gés de 14 ans ou plus déclarés Ddcs ;
- Nb. D’ Actes ouvrant droit 4 la Pso Alsh ;
- Nb. Annuel d’heures de présence de jeunes conventionnées avec la Caf ;

Taux moyen annuel d’occupation du service = Nb. Annuel ouvrant droit a la

Pso Alsh (heures jeunes)/ Nb. Actes conventionnés avec la Caf (heures
« Accueil de jeunes » jeunes) ;

déclaré Ddjs - Prix de revient/ actes ouvrant droit a la Pso Alsh (h jeunes) ;

- Emplois concernés (Etp) ;
- Soutien Caf (€) et Msa :
- Aide a I’investissement ;
- Aide au fonctionnement : Pso
- Montant du reste a charge avant contrat.

Annexe4bis : Le diagnostic

Le diagnostic local s’inscrit en cohérence avec celui effectué au titre du schéma départemental des
services aux familles. L'utilisation au minimum des critéres de diagnostic ci-dessous est requise par
la Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf).

Le diagnostic doit apporter des éléments de connaissance ciblés autour d’un socle commun de
données déterminées par la Cnaf sur les points suivants :

- I’évolution du contexte local et des besoins ;
- I’analyse des besoins actuels et s’inscrivant sur le moyen et long terme ;
- I’analyse de I’offre existante ;

- I’analyse des partenariats existants ou pouvant étre développés ;

¢ Concernant les séjours vacances été et les camps adolescents, les actes contractualisés Caf (journées enfants) = [amplitude d’ouverture annuelle
retenue dans la convention avec la Caf (en jours)] X [nombre de places conventionnées avec la Caf].
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- le sens du projet s’inscrivant dans le cadre plus large d’une politique familiale territoriale.
a) L’analyse de I’évolution du contexte local

Cette analyse porte sur la population résidant sur le territoire contractuel. S’il existe un projet
d’entreprise, I’analyse portera également sur la population en activité de cette entreprise, qu’elle
réside ou non sur le territoire contractuel. Elle recense :

- les données démographiques ;

- les typologies familiales ;

- le niveau de ressources des familles ;
- P'urbanisme et I’habitat ;

- les équipements et services ;

- la vie économique locale.
b) L’analyse de I’offre de service existante
L’analyse de 1’offre existante nécessite deux phases préparatoires.

0 La premiére phase vise a renseigner les éléments portant sur la capacité d’accueil, le prix de
revient, le taux d’occupation ou de fréquentation, la participation financiére de la Caf et du
cocontractant, le profil des bénéficiaires et la hauteur de leur participation financiére.

[ La seconde phase consiste a analyser le fonctionnement des services existants et prend en compte
les éléments suivants :

- accessibilité aux familles : site d’implantation, amplitude d’ouverture, horaires, tarification, etc. ;

- pertinence du projet au regard de I’environnement et des usagers ;

- composition et qualification de 1’équipe socio-éducative ;

- place donnée aux familles dans 1’expression des besoins et dans le fonctionnement des
équipements ou services ;

- niveau de satisfaction des parents et le cas échéant des jeunes a relier avec le taux d’occupation ou
de fréquentation du service ;

- qualité du partenariat avec la Caf (partenariat d’action, suivi administratif, piéces justificatives,
etc.).

Au terme de cette analyse, le service rendu aux familles par ’offre existante pourra étre apprécié€ au
regard des besoins et des moyens mobilisés. Il est nécessaire de procéder avec précision a la
description et & I’analyse de I’offre existante pour chaque action pouvant bénéficier de la subvention
dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej). Cette précision permettra en cas de
difficulté¢ de rajuster le montant de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et
jeunesse (Psej) en cas de non maintien partiel ou total de I’existant.

Le socle d’indicateurs quantitatifs déterminé par la Cnaf figure dans deux tableaux présentés en
annexe 4 de la présente convention.

Le premier tableau est consacré a 1’accueil des enfants 4gés de 0 a 5 ans révolus. Le second tableau
porte sur ’accueil des enfants jusqu’a 17 ans révolus.
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La répartition de I’offre existante avant contrat fera I’objet d’une cartographie précise afin de mettre
en évidence le développement de I’offre en fin de période contractuelle.

L’analyse qualitative du fonctionnement des services existants tiendra compte des &léments
suivants :

: - accessibilité aux familles : site d’implantation, amplitude d’ouverture, horaires, tarification, etc. ;
- pertinence du projet au regard des caractéristiques de ’environnement (social, économique,
géographique etc.) et des besoins des usagers du service ;

- qualification et taux d’encadrement de 1’équipe socio-éducative ;

- place donnée aux familles dans 1’élaboration et la mise en place des projets ;

- niveau de satisfaction des parents et le cas échéant des jeunes ;

- évolution du taux d’occupation ou de fréquentation ;

- prix de revient horaire ou journalier du service comparé avec la moyenne départementale ;

- qualité du partenariat avec la Caf (partenariat d’action, suivi administratif, piéces

Justificatives ...).

I1 est important :

- d’apprécier la participation financiére du (des) cocontractant(s), le profil des bénéficiaires, la
participation financiére des familles, notamment en ce qui concerne les établissements et services
d’accueil relevant du décret du ler aotit 2000 ;

- de porter une attention particuliére au contenu des actions proposées : activités scientifiques et
techniques, actions liées a I’environnement, a la solidarité, aux nouvelles technologies.

¢) L’analyse des besoins : une démarche concertée

La mise en place d’un comité de pilotage du contrat est préconisée car elle permet d’analyser
’ensemble des informations quantitatives et qualitatives recueillies auprés des familles, des jeunes,
des structures, des partenaires et de confronter différents points de vue. Son animation peut étre
confiée a un coordonnateur.

Les conclusions dégagées par le diagnostic doivent permettre de confronter 1’adéquation entre
offre, les besoins et les moyens mobilisables par les partenaires de la Caf. Sur cette base, les futurs
contractants et la Caf peuvent s’accorder sur les orientations a prendre en fonction des besoins a
satisfaire et des moyens disponibles.

Pour étre opérationnelles, ces orientations sont a transformer en objectifs. La formulation des
objectifs doit rendre possible la mesure et I’évaluation des résultats attendus (cf. annexes 6 et 6 bis
de la présente convention.

Au terme du diagnostic seront formulés :
- les enseignements de 1’état des lieux, les priorités soulignées par le diagnostic ;

- les priorités retenues par la commune au regard des moyens financiers disponibles ;
- le sens global du projet ;

- les objectifs pour la période contractuelle et les résultats attendus (chiffiés pour les objectifs
quantitatifs) ;

- le plan d’actions ;
- le processus d’évaluation.
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CONTRAT ENFANCE JEUNESSE RENOUVELLEMENT 2018 - 2021
ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL
VILLE DE SAINT LEU LA FORET
1 - Données démographiques.
1.1 - Nombre d'habitants

Nombre d'habitants : évolution de 2010 a 2016

Population 2010 14 766
Population 2011 14 800
Population 2012 14 748
Population 2013 15 082
Population 2014 15072
Population 2015 15419
Population 2016 15 419
Evolution de la population 2010 a 2016 653
Evolution en % de population 4,42%

Source : INSEE

Evolution du nombre d'habitants de 2009 a 2015

15600

15400

15200

15000

14800

14600 -
14400

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Population Population Population Population Population Population Population

2016

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de I'offre de service existante au 31/12/2017
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CONTRAT ENFANCE JEUNESSE RENOUVELLEMENT 2018 - 2021

ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL

VILLE DE SAINT LEU LA FORET

1.2 Population par tranches d'age (en nombre et en %)

Année de référence = 2015

TOTAL 12 478 %

moins 16 ans 2941 23,57%
16 4 29 ans 2741 21,97%
30244 ans 2877 23,06%
45 a 59 ans 3459 27.72%
60 474 ans 2145 17,19%
75 ans et + 1256 10,07%

Source : INSEE

Population par tranche d'age (en %)

10,07%

17,19% 4
4 B moins 15 ans

E15a29ans
EI302a44 ans
H45a59ans
60 374 ans
E75anset+

21,97%

27,72%

23,06%

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de 'offre de service existante au 31/12/2017
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CONTRAT ENFANCE JEUNESSE RENOUVELLEMENT 2018 - 2021

ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL

VILLE DE SAINT LEU LA FORET

1.3 - Evolution du nombre des naissances

Nombre de naissances en 2011 70
Nombre de naissances en 2012 72
Nombre de naissances en 2013 67
Nombre de naissances en 2014 68
Nombre de naissances en 2016 50
Nombre de naissances en 2016 57

NB : pas ou peu de naissances sur le territoire de la commune. il s'agit essentiellement de reconnaissances.

Source : INSEE

Evolution du nombre de naissances

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
naissances en  naissances en  naissances en  naissances en  naissances en  naissances en
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de l'offre de service existante au 31/12/2017 Page 3



CONTRAT ENFANCE JEUNESSE RENOUVELLEMENT 2018 - 2021

ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL

VILLE DE SAINT LEU LA FORET

2 - Données allocataires 2016

2.1 - Les enfants des familles allocataires par tranches d'age

0 - 2 ans révolus 553 17,86% 53431
3 - 5 ans révolus 535 17,28% 51 221
0 - 5 ans révolus 1088 35,14% 35,70%
6 - 16 ans révolus 1963 63,40% 176 256
17 ans révolus 45 1,45% 12215
6 - 17 ans révolus 2008 64,86% 64,30%
0 - 17 ans révolus 3096 100,00% 100,00%

Source : Base communale allocataire CAF 2016

17 ans révolus

6 - 16 ans révolus

3 -5 ans révolus

0 -2 ans révolus

Répartition des enfants par tranche d'dge

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de I'offre de service existante au 31/12/2017
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CONTRAT ENFANCE JEUNESSE RENOUVELLEMENT 2018 - 2021

ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL

VILLE DE SAINT LEU LA FORET

2.2 - Familles nombreuses, familles monoparentales et bénéficiaires de minima sociaux

Nombre %

Nombre d'allocataires 2237 221 967

Nombre d’allocataires avec enfant(s) 1689 75,5% 67,6%
Nombre de familles nombreuses (1) 80 3,6% 19,1%
Nombre de familles monoparentales 428 19,1% 18,5%
Nombre d'allocataires percevant le RSA 231 10,3% 14,5%
- dont le RSA socle sans majoration 193 8,6% 12,6%

- dont le RSA socle avec majoration 38 1,7% 1,8%
Nombre d'allocataires percevant I'AAH 107 4,8% 5,4%

(1) Couples et familles monoparentales avec 3 enfants et plus

Source : Base communale allocataire CAF 2016

Familles nombreuses et monoparentales et bénéficiaires de
minima sociaux

Nombre d'allocataires percevant I'AAH -
- dont le RSA socle avec majoration
- dont le RSA socle sans majoration
Nombre d'allocataires percevant le...

Nombre de familles monoparentales

Nombre de familles nombreuses (1)

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de l'offre de service existante au 31/12/2017
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CONTRAT ENFANCE JEUNESSE RENOUVELLEMENT 2018 - 2021

ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL

VILLE DE SAINT LEU LA FORET

3 - Urbanisme et habitat
Année de référence = 2015

3.1 - Catégorie de logement

Nombre %
Nombre de logements 6 401
dont résidences principales 6 090 95,1%
dont résidences secondaires 37 0,6%
dont logements vacants 274 4.3%
|

Catégorie de logement

0,8%%
W dont résidences principales

u dont résidences secondaires

i dont logements vacants

95,1%

3.2 - Statut de l'occupant (résidences principales)

Nombre | %
Nombre de résidences principales 6 090
Occupants propriétaires 4373 | 71,8%
Occupants locatalres 1624 26,7%
Logé gratuitement| 94 1,5%

Statut de I'occupant

& Occupants propriétalres
@ Occupants locataires

& Logé gratuitement

3.3 - Type de logement (résidences principales)

Nombre %
Nombre de résidences principales 6 401 L'INSEE ne communique pa
Maison individuelle 4064 63,5% | principales mais fonction de
Immeuble collectif 2322 36,3%|la commune
autre 15 0,2%

Type de logement

0,2%

36,3% M Maison individuelle
& Immeuble collectif

63,5% id autre

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de l'offre de service existante au 31/12/2017 Page 6
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ANALYSE DU CONTEXTE LOCAL

VILLE DE SAINT LEU LA FORET

3.4 - Y a-t-il un projet urbanistique et d'aménagement du territoire en cours ou a venir 7
(projet immobilier en accession, locatif, ...)

Plusieurs projets de conslruction de logements sont en cours sur le territoire :

- Quartier du centre ville :

Les allées de Saint-Leu (nombre non déterminé) Ogic (85 privés et 36 sociaux)

- Quartier de la gare :

Villa Castiglione (88 privés et 22 sociaux) et Davril Gambetta (43 privés et 14 sociaux)
- Quartier des Diablots :

Bailleur social I13F (85 sociaux) et bailleur France Habitat (19 sociaux)

4 - Les équipements et I'offre existante

Etablissement d'accueil du jeune enfant

Gestion Nombre équipements Places d'accueil
gestion ville 1 82
gestion associative 1 16
gestion parentale 1 15
gestion privée
3 113
Nombre équipements Places d'accueil
Micro créche Paje 1 10
Autres équipements :
Equipements Nombre Mode gestion
RAM 1 ville
LAEP 2 Gestion associative
Point conseil petite enfance
Accueil extrascolaire
maternel 2 2 en gestion ville

1 en gestion ville ville
1 en gestion associative (6-13 ans)
Espace municipal jeunesse
adolescents 2 (hors agrément DDCS)

1 en gestion associative {14-17 ans)

primaire 2

Accueil périscolaire

matemnel 4 Gestion ville
primaire 3 Gestion ville
adolescents 0
Centre social 1 gestion associative
Animation collective famille 2 gestion associative
Espace de vie sociale 1 gestion associative
Ludothéque 1 gestion associative
Foyer de jeunes travailleurs 0
Action REAAP 1 gestion associative
Groupe CLAS 1 gestion associative
Des quartiers de la ville sont ils inscrits en politique de la ville : NON

Nom des quartiers:

Contrat Enfance Jeunesse - Diagnostic - Analyse de 'offre de service existante au 31/12/2017
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5 - Autres commentaires :
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Annexe 5 : Les prix plafonds

~ ACCUEIL ENFANCE

~ PRIX PLAFONDS (en €)

Accueil collectif ’0-moins de 6 ans

7,22 €/ heure enfant

Accueil familial®et parental *0 — moins de 6

ans

7,22 €/ heure enfant

Micro créche* 0-moins de 6 ans

7,22 €/ heure enfant

Relais assistants maternels

44 254 €/ an et par ETP de fonctionnement

Lieu d’accueil enfants-parents

59.46 €/heure d’ouverture

Ludothéques 20€/ heure d’ouverture
" PILOTAGE ENFANCE
Poste de coordination 48 000€:/ETP
« Diagnostic initial » 10 000€/contrat
Ingénierie 55% du coiit de I’action dans la limite des
85/15
ACCUEIL JEUNESSE

Accueil de loisirs vacances été

4€/ heure enfant

Accueil périscolaire

3€/ heure enfant

Séjour vacances ¢té

40€/ journée enfant

Séjour petites vacances

40€/ journée enfant

Camp adolescents

40€/ journée adolescent

Accueil jeunes déclaré Ddcs

PILOTAGE JEUNESSE

4€/ heure jeune

Poste de coordination

48 000€:/ETP

Formation Bafa, BAfd

1600 € : Stagiaire

« Diagnostic initial » 10 000€/contrat
Ingénierie 55% du cofit de I’action dans la limite des
85/15

" Relevant de I’article R2324-17 du code de la Santé Publique.
¥ Relevant de P’article R2324-17 du code de la Santé Publique.
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