REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNE DE SAINT-LEU-LA-FORET

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mardi 23 novembre 2021

Rapport n° 21-08-26

PERSONNEL COMMUNAL - MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois des
collectivités sont créés par I’organe délibérant. Il appartient donc au conseil municipal de
fixer I’effectif nécessaire au fonctionnement des services.

Le tableau des emplois doit ainsi étre actualisé régulierement en tenant compte des
divers mouvements de personnel enregistrés au sein des services municipaux
(recrutements, départs, promotions...). Toutefois, la suppression des postes vacants ne peut
étre proposée qu’apres avis du Comité Technique.

Suite a ’ouverture de classe intervenue en ce début d’année scolaire au sein d’une
école de la ville, il y a lieu de créer un emploi d’ATSEM (H/F) a temps complet.

Missions principales :

Participer a la communauté éducative des enfants agés de 2 ans 2 a 5 ans révolus
par :

- lassistance au personnel enseignant pour la réception, I’animation et 1’hygiéne

des enfants ;

- la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant
directement aux enfants ;

- D’encadrement et la surveillance des enfants durant la pause méridienne.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégoriec C dont le grade
reléve du cadre d’emploi des ATSEM.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre
exercées par un contractuel dont le niveau de qualification (diplomes ou expériences)
reléve des statuts particuliers des cadres d’emploi autorisés. Le traitement sera basé sur les
grilles indiciaires des grades relevant du cadre d’emplois des ATSEM, en prenant en
compte la qualification et I’expérience professionnelle du candidat retenu pour le poste.

Cette modification, a effet immédiat, est donc soumise ce jour a votre approbation.

Je vous propose d'adopter la délibération jointe.

Le Maire




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNE DE SAINT-LEU-LA-FORET

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mardi 23 novembre 2021

Délibération n° 21-08-26
PERSONNEL COMMUNAL - MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le conseil municipal

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi modifiée n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 3-2, 3-3 et 34,

Vu le tableau des emplois,

Vu le rapport présenté, ci-annexé,

Aprées en avoir délibéré

Décide
Article 1 :  d’actualiser le tableau des emplois comme suit avec effet immédiat :
CREATION |
EMPLOIS PERMANENTS
Nbre
Emploi Direction | de Cadre d’emploi Cat
postes
ATSEM (H/F) a temps complet DASEJS| 1 |ATSEM C
Article 2 : d’approuver, en conséquence, le tableau général des emplois ci-annexé.
Article 3 : de préciser, qu’en cas d’absence de candidature de fonctionnaires pouvant satisfaire

aux emplois proposés, les postes créés pourront €tre pourvus par des agents
contractuels des lors que le statut le prévoit.



Article 4 : d’assurer le financement des emplois créés par prélevement sur les crédits inscrits au
budget au chapitre 012.

Le maire certifie que la présente délibération a ét¢ déposée en Le Maire
Préfecture du Val d'Oise le

qu'elle a été notifiée aux intéressés le

et publiée le

Le Maire Sandra BILLET

Sandra BILLET
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D - FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
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Puéricultrice classe supérieure
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Psychologue TNC 300/1607°™
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Assistant socio-éducatif
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Educateur de jeunes enfants TC

Auxiliaire de Puériculture Principal 1ére classe TC

Auxiliaire de Puériculture Principal 2¢me classe TC
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Auxiliaire de Puériculture Principal 2éme classe TNC 29h45
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E - FILIERE SPORTIVE

Educateur des APS principal de 1ére classe

Educateur des APS Principal de 2éme classe

Educateur des APS

Educateur des APS TNC 28h00 hebdomadaires

Educateur des APS TNC 17h30 hebdomadaires

Educateur des APS TNC 2h15 hebdomadaires
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Opérateur des APS TNC 21h00 hebdomadaires

TOTAL de la fili¢re sportive
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F - FILIERE ANIMATION

Animateur principal 1ére classe

Animateur principal 2¢me classe

Animateur

Adjoint d’animation principal de 1ére classe
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Adjoint d'animation principal de 2¢me classe
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Adjoint d'animation TNC 24h hebdomadaires
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TOTAL de la filiére animation
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G - FILIERE POLICE
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Chef de police
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Brigadier chef principal
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Gardien brigadier

TOTAL de la fili¢re police
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G - FILIERE POLICE

|TOTAL emplois permanents
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176
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II- EMPLOIS NON PERMANENTS
A - FILIERE ADMINISTRATIVE
B - FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique (occasionnel)

Adjoint technique TNC 17h30 (occasionnel)
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VILLE

C |Adjoint technique (saisonnier) 4 | 4 0 0 4
E - FILIERE ANIMATION
C |Adjoint d'animation (saisonnier) 19 | 19 0 0 19
F - HORS FILIERE ET CONTRATS AIDES DE DROIT PRIVE
Emploi de cabinet 1 1 0 1
Médecin vacataire 2 2 2 2 0
- |Assistante maternelle 17 17 16 16 1
- |Contrat d'apprentissage 3 3 2 2 1
- |Contrat unique d'insertion (CUI) 6 6 0 6
- |Agent recenseur 3 3 0 0 3
TOTAL des emplois non-permanents 57 0 57 0 20 20 37
POURVUS | POURVUS | POURVUS
nombre d’emplois A(l:l torisfes Mofﬁﬁé €€ Nouv?l titulaires stagiaires non- Pourvus Vacants
onseil jour effectif
titulaires
Total des emplois permanents 175 1 176 115 2 30 147 29
Total des emplois non permanents 57 0 57 0 20 20 37
TOTAL GENERAL 232 1 233 115 2 50 167 66
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